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नई दिल्ली , बृहस्पतिवार , फरवरी 28, 2013 / फाल्गुन १ , 1934 
No . 1181 NEW DELHI, THURSDAY, FEBRUARY 28 , 2013 /PHALGUNA 9, 1934 

खान मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 2013 
सा. का.नि. 130 ( अ).--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण जिसके अंतर्गत खोज 
खंड भी है ( श्रेणी I और श्रेणी ॥ पद ) भर्ती नियम , 1967 , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( श्रेणी- III अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1968 और भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( श्रेणी -III अननुसचिवीय पद) भर्ती नियम, 1968 को जहां तक उनका संबंध खान मंत्रालय, भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में समूह आस्ति उपापन और प्रबंधन शाखा के समूह क , 
समूह ख और समूह ग पदों से है, उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोपं किया गया है, अधिक्रमण करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान मंत्रालय , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण समूह क , ख और ग आस्ति उपापन और प्रबंध 
न धारा , भर्ती नियम , 2013 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. — ये नियम, इन नियमों के साथ उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण, वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान. ---उक्त पद संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वह 
होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अर्हताएं , आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अर्हताएं और उससे संबंधत अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता. - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत्, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति.--- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

8. पदधारी का प्रशिक्षण . — भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में प्रत्येक नियुक्त व्यक्ति को प्रथम नियुक्ति और पश्चात्वर्ती प्रोन्नति जिसमें प्रशासनिक कारणों या भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के संगठन की पुनर्सरचना के कारण विधा विशेष या शाखा में पुनर्नियोजन शामिल है, को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के प्रशिक्षण संस्थान द्वारा संचालित 
अधिष्ठापन या पुनः अभिविन्यास प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करना होगा । 
829 GI / 2013 

(1 ) 


अनुसूची 


|पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतन 
बैंड वेतनमान 


और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
| 
चयन 
पद 
है 
अथवा 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले अचयनपद 

व्यक्तियों 
के 
लिये 
आयु 
सीमा 


- 


- 


3 


4 


5 


02* 


चयन 


|लागूनहींहोता। 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
समूह 

क 

, 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
3 
, 
15600 
- 
39100 
रू 
. 
, 
• 
( 
2013 
) 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
] 
राजपत्रित 
अननसचिवीय 

ग्रेड 
वेतन 
- 
7600 
रू 


भंडार 
नियंत्रक 


सकताहै 


- 


- 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। केलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्य|औरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागू 

होंगी 
या 
नहीं 
। 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
| 
वाले 
रिक्त 
पदों 
की 
प्रतिशतता 


अर्हताएं 


10 


Ame 


लागूनहींहोता। 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


प्रोन्नति 
द्वारा 
, 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
। 
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|प्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्तिाआमेलनकियाजाएगा। 

यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
भर्ती 
करने 
में 
किन समितिहैतोउसकी 
| 
परिस्थितियों 
में संरचना 

संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 

कियाजाएगा 
12 

13 |प्रोन्नति:उपभंडारनियंत्रकजिनकीवेतनबैंड-3,15600-39100रू.,ग्रेडवेतन-6600रूकीश्रेणीमेंपाँचवर्षकीनियमितसेवाहै। 

समूह क विभागीयअधिकारीकी 

प्रोन्नति 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
प्रतिनियुक्ति 
पर टिप्पणी:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसे 

लिए): 

| 
नियुक्ति 
करते 
ज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअहेकयापात्रतासंवाके|1 

भाग आधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकर.. 

लोकसेवाआयोगअध्यक्षा 
| 
सेवा 
आयोग 
से लीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

2.अपरमहानिदेशक, 

परामर्शआवश्यक 

|भारतीयभूवैज्ञानिकसर्वेक्षण|है। टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा,01जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससे| छठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित 

- 
सदस्य 

| 
3 
. 
संयुक्त 
सचिव 
, 
खान 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 

मंत्रालय 
सदस्य केंद्रसरकारयाराज्यसरकारयासंघशासितदात्रमरोवारऐसेअधिनाती: (क)(1)जोमूलकारयाविभागयासंगठनमेंसदृशपदधारितकियाहोया(II)जिसकीमूलकाडरयाविभागयासंगठनमेंधारकअधिकारीजिनकावेतन 


. . . 


। 


[ PART II -- SE . 3(1)] 


- 


- 


....... 


-...... 


.... 


बैंड-3,15600-39100रू.,ग्रेडवेतन-6600रू,पांचवर्षकीनियमितसेवाऔर, 


( 
ख 
) 
निम्नलिखित 
शैक्षिक 
अर्हता 
और 
अनुभव 
धारण 
किए 
हुए 
ऐसे 
अधिकारी 
: 


( 
1 
) 
जो 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थान 
से 
यांत्रिकी 
विद्युत 
इंजीनियरी 
में 
बैचलर 
डिग्री 
या 
भौतिकी 
या 
गणित 
में 
मास्टर 
डिग्री 
और 
, 
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( 
2 
) 


सामग्री 
प्रबंधन 
, 
उपापन 
, 
वैज्ञानिक 
और 
तकनीकी 
भंडार 
और 
उपस्करों 
के 
अनुरक्षण 
में 
राजपत्रित 
पद 
पर 
दस 
वर्ष 
का 
अनुभव 
रखते 
हैं 
। 


पोषक 
श्रेणी 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
उन्हे 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
पर 
नियुक्ति 
हेतु 
विचार 
करने 
हेतु 
योग्य 
नही 
माना 
जायेगा 
। 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
पदासीन 
अधिकारी 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिये 
विचार 
करने 
हेतु 
योग्य 
नहीं 
माना 
जायेगा 
। 


( 
इस 
विभाग 
में 
आने 
से 
ठीक 
केंद्रीय 
सरकार 
के 
समान 
अथवा 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
अन्य 
बाहय 
संवर्ग 
में 
धारित 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
को 
शामिल 
करते 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
प्रारंभ 
में 
चार 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
अथवा 
समय 
- 
समय 
पर 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
निर्गत 
निया 
के 
अनुरूप 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
हेतु 
आवेदन 
पत्र 
के 
प्राप्त 
होने 
की 
अंतिम 
तिथि 
को 
अधिकारी 
की 
आयु 
छप्पन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होनी 
चाहिए 
। 
) 


- 


टिप्पण 
- 
1 
प्रतिनियुक्ति 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
करने 
के 
प्रयोजन 
हेतु 
, 
01 
जनवरी 
, 
2006 
/ 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
की 
गई 
संशोधित 
वेतन 
संरचना 
लागू 
होने 
की 
तिथि 
तक 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
की 
गई 
नियमित 
सेवा 
को 
उक्त 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
किए 
गए 
संगत 
ग्रेड 
वेतन 
या वेतनमानमेंदीगईसेवाकेरूपमेंमानाजाएगा,सिवाएइसकेकिजहांएकसेअधिकपूर्वसंशोधितवेतनमानकासमानग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएक 
ग्रेड 
में 
विलय 
किया 
गया 
हो 
और 
जहां 
यह 
लाभ 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
के 
सामान्य 
प्रतिस्थापन 
वाले 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
के 
पद 
( 
पों 
) 
के 
लिए 
ही 
दिया जायेगा। 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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. 


भंडार 


नियंत्रक 


सकताहै 


T4|| 
साधारण 
, 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
| 
चयन 
| 
चालीस 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 

आवश्यक. 

|आयु-नहीं 
• 
( 
2013 
) 
| 
सेवा 
, 
समूह 

मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थान 
से 
शैक्षिक 
अर्हता 
- 
हाँ 
कार्यभार 

क 
, 
राजपत्रित 
, 

|15600 
। 
( 
केंद्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
| 
इंजीनियरी 
या 
विज्ञान 
में 
बैचलर 
डिग्री 
और 
के 
आधार 
| 
अननुसचिवीय 

39100रू., 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेर्शी 
के 
अनुसार 
सरकार 
, 
लोक 
क्षेत्र 
के 
उपक्रम 
स्वायत्त 
संस्था 
, 
निजी ग्रेडवेतन 

सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
संस्था 
में 
सहायक 
प्रबंधक 
भंडार 
अधिकारी 
आदि 
में परिवर्तन -6600रू..तकशिथिलकीजासकतीहै) 

पर्यवेक्षण 
क्षमता 
के 
रूप 
में 
सामग्री 
प्रबंधन 
( 
प्रापण 
, कियाजा 

. 
वैज्ञानिक 
एवं 
तकनीकी 
भंडार 
तथा 
उपकरणों 
का टिप्पण:आयु-सीमाअवधारित| 

अनुरक्षणऔरस्टॉकसूचीनियंत्रण)मेंपांचवर्षका करनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन| 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
टिप्पण 
1 
. 
अर्हताएं 
अन्यथा 
समाहित 
अभ्यर्थियों 
की 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
दशा 
में 
उन 
कारणों 
के 
लिए 
जो 
लेखबद्ध 
किए 
जाएं 
, 
अतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
या 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
| 
विवेकानसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
| कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हतासंघलोकसेवा हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरआयोगयासक्षमप्राधिकारीकेविवेकानमार| 


|स्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंके 
पांगी 
उपखंड 
अंदमान 
और 
निकोबार 
| 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
जिसके 
लिए 
कारणों 
को 
लिखित द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंमेंअभिलेखितकियागयाहो,तबशिथिलकीजा 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
| 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
संघ 
लोक 

सेवा 
आयोग 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले उनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामें 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। 


maint 


- 


.# HIMIRAMNEH+lt 


11 


12 


13 


IT| 


ATHI.It I 


RAFTE 


9 
10 
सीधी 
। 
प्रोन्नति|प्रोन्नति:भंडारप्रबंधकजिनकीवेतनबैंड-2,9300-34800रू.,ग्रेडवेतन4800रू.कीश्रेणीमेंछहवर्षकीनियमितसेवाहैयासमूह कविभागीयप्रत्येक 
भर्ती 
द्वारा 
, 
जिनकी 
भंडार 
प्रबंधक 
और 
भंडार 
अधिकारी 
की 
श्रेणी 
में 
सात 
वर्ष 
की 
सम्मिलित 
नियमित 
सेवा 
है 
जिसमें 
भंडार 
प्रबंधक 
की 
श्रेणी 
में 
| 
प्रोन्नति 
समिति अवसर हुएया|जिसकेन|कमसेकमतीनवर्षकीसेवाहो। 

( 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
) 
पर 
संघ 
प्रोन्नत 
हो 
सकने 
टिप्पणी 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
1 
. 
अध्यक्ष 
या 
सदस्य 
, 
| 
लोक 
सेवा 
हए 
पर 
| 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
| 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से व्यक्ति|प्रतिनियुक्ति|अर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहोऔरउन्होंनेआयोग-अध्यक्षपरामर्श 
द्वारा 
, 
दोनों 
| 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
| 
2 
. 
उप 
महानिदेशक 
, 
| 
करना 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

भारतीय 
भूवैज्ञानिक आवश्यक 
सकने 
पर 
टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
01 
जनवरी 
, 
2006 
से 
| 
सर्वेक्षण 
- 
सदस्य सीधीभर्ती|पहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकिया3.भंडारनियंत्रक, द्वारा।गयाहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
भारतीय 
भूवैज्ञानिक प्रतिनियुक्तिकेंद्रसरकारयाराज्यसरकारयासंघशासितप्रदेशमेंसेवारतऐसेअधिकारीजो: 

सर्वेक्षण 
- 
सदस्य (क)(1)मूलकाडरयाविभागयासंगठनमेंसदृशपदधारितकियाहोया(II)जिनकीमूलकाडरयाविभागयासंगठनमेंउनकी इसपदपरनियुक्तिउपरांतपांचवर्षकीनियमितसेवाधारणकिएहुएअधिकारीजिनकावेतनबैंड-3,15600-39100रू.,ग्रेडवेतन 

विभागीय 
प्रोन्नति 
- 
5400 
रू 
. 
है 
और 
, 

समिति 
( 
पुष्टि 
के 

लिए 
) 
( 
ख 
) 
स्तंभ 
7 
के 
तहत 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
विहित 
शैक्षणिक 
अर्हता 
और 
अनुभव 
रखते 
हो 
। 

1 
. 
अपर 
पोषक 
श्रेणी 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
उन्हें 
प्रतिनियुक्ति 
अथवा 
आमेलन 
पर 
नियुक्ति 
हेतु 
विचार 
| 
महानिदेशक 
, 
भारतीय करनेहेतुयोग्यनहीमानाजायेगा।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरपदासीनअधिकारीप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलियेविचारकरनेहेतु।भूवैज्ञानिकसर्वेक्षण. 
योग्य 
नहीं 
माना 
जायेगा 
। 

अध्यक्ष 

2 
. 
उप 
महानिदेशक (इसविभागमेंआनेसेठीककेंद्रीयसरकारकेसमानअथवाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंअन्यबाह्यसंवर्गमेंधारितपद 

( 
कार्मिक 
एवं परप्रतिनियुक्तिकीअवधिकोशामिलकरतेप्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिप्रारंभमेंचारवर्षसेअधिकनहींहोगीअथवासमय-समय 

प्रशासन 
) 
, 
भारतीय परभारतसरकारद्वारानिर्गतनियमोंकेअनुरूपहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिहेतुआवेदनपत्रकेप्राप्तहोनेकीअंतिमतिथि 

भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण 
को 
अधिकारी 
की 
आयु 
छप्पन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होनी 
चाहिए 
। 
) 
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टिप्पण-प्रतिनियुक्तिआधारपरनियुक्तिकरनेकेप्रयोजनहेतु,01जनवरी,2006/छठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंके। 

|3.भंडारनियंत्रक, आधारपरकीगईसंशोधितवेतनसंरचनालागूहोनेकीतिथितककिसीअधिकारीद्वाराकीगईनियमितसेवाकोउक्तआयोग|भारतीयभूवैज्ञानिक कीसिफारिशोंकेआधारपरकिएगएसंगतग्रेडवेतनयावेतनमानमेंदीगईसेवाकेरूपमेंमानाजाएगा,सिवाएइसकेकिजहां।सर्वेक्षण-सदस्य एकसेअधिकपूर्वसंशोधितवेतनमानकासमानग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकग्रेडमेंविलयकियागयाहोऔरजहांयह लाभबिनाकिसीउन्नयनकेसामान्यप्रतिस्थापनवालेग्रेडवेतनयावेतनमानकेपद(पदों)केलिएहीदियाजायेगा। 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


भंडार 
प्रबंधक 


10* 

साधारण 
, 
केन्द्रीय 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
, 
| 
( 
2013 
) 

सेवा,समूह ख ,9300 
कार्यभार 
के 
राजपत्रित 
, 
34800रू 
. 
, आधार 

पर|अननुसचिवीय|ग्रेडवेतन- 
परिवर्तन 
किया 
| 

4800रू.. जासकताहै 


।चयन|तीसवर्षसेअधिकनहीं। |आवश्यक- 

(केंद्रीयसरकारद्वाराजारीकिए|मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानसेइंजीनियरीया गएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार|विज्ञानमेंबैचलरडिग्रीयासामग्रीप्रबंधनऔरउपापन, सरकारीसेवकोंकेलिएपांचवर्ष|वैज्ञानिकएवंतकनीकीभंडारतथाउपकरणोंकाअनुरक्षणऔर तकशिथिलकीजासकतीहै)स्टॉकसूचीनियंत्रण)मेंतीनवर्षकेअनुभवसहितऔरविज्ञान 

मेंडिग्री टिप्पण:आयु-सीमाअवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंउन भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन|कारणोंकेलिएजोलेखबद्धकिएजाएं,संघलोकसेवाआयोगके प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई।विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। अंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,|टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हतासंघलोकसेवाआयोगया अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,|सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियाआर नागालैंड,त्रिपरा,सिक्किम,जम्म-|अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंजिसकेलिए कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,| 

|कारणोंकोलिखितमेंअभिलेखितकियागयाहो,तबशिथिल हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔर|कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवा स्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके|आयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको पांगीउपखंडअंदमानऔरनिकोबार|भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके 

यासभीकेअभागिअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहीं केलिएविहितकीगईहै।)है। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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10 


11 


12 


नहीं 


9 सीधीभर्ती व्यक्तिके लियेदोवर्ष! 


द्वारा, |जिसकेन होसकने परसीधी भर्ती दवारा 


13 प्रोन्नति:भंडारअधिकारीजिनकीवेतनबैंड-2,9300-34800रू.,ग्रेडवेतन-4600रू.|समूह ख विभागीयप्रोन्नति|सीधीभर्तीकरते कीश्रेणीमेंदोवर्षकीनियमितसेवाकीहै। 

समिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टि |समय,संघलोक 
के 
लिए 
) 
: 

सेवाआयोगसे टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रता|1उपमहानिदेशकभारतीयपरामर्शकरना सेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठवैजानिकक्षण 

आवश्यकहै। व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकी| |गईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसे2.भंडारनियंत्रक,भारतीय 

यादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियों|भूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-सदस्य सहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतर| श्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।| 

3.उपनिदेशक(कार्मिकएवं 

प्रशासन)-सदस्य टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए, किसीअधिकारीद्वारा,01जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तार कियागयाहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन यावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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चयन 


2 

156* भंडारअधिकारी 

•(2013) 


साधारणकेन्द्रीयवेतनबैंड-2, सेवा,समूह ख ,|9300-34800रू., 

ग्रेडवेतन-4600रू.. अननुसचिवीय 


कार्यभारकेराजपत्रित, 


तीसवर्षसेअधिकनहीं। 

|आवश्यक. (केंद्रीयसरकारद्वाराजारीकिए|मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानसे गएअनुदेर्शोंयाआदेशोंकेइंजीनियरिंग/विज्ञानमेंबैचलरडिग्रीयासामग्रीप्रबंधन अनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए|(उपापन,वैज्ञानिकएवंतकनीकीभंडारतथाउपकरणोंका पांचवर्षतकशिथिलकीजा|अनुरक्षणऔरस्टॉकसूचीनियंत्रण)मेंदोवर्षकेअनुभव सकतीहै) 

सहितऔरविज्ञानमेंडिग्री। 


आधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै 


टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितटिप्पण1.अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशा करनेकेलिएनिर्णायकतारीखमेंउनकारणोंकेलिएजोलेखबद्धकिएजाएं,संघलोक भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन|सेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगी।(नकिवह|टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हतासंघलोकसेवाआयोग अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचित अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम 

जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंजिसकेलिएकारणों। 


[ PART II - SEC . 3(i)] 
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मणिपुर 
,मणिपराया 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
का 

माकोलिखितमेंअभिलेखितकियागयाहो,तबशिथिल सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेका 

की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
संघ 
लोक लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके|सवाआयोगयासक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथा|लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभव चम्बाजिलेकेपांगीउपखंड|रखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्या 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
| 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सभावना 
नहा 
है 
। लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
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11 


13 


नहीं 


9|10| 

12 |सीधीनब्बेप्रतिशतप्रोन्नतिःभंडारपालजिनकीवेतनबैंड-2,9300-34800रू.,ग्रेडवेतन-4200रू.की|समूहख विभागीयप्रोन्नतिसमितिसीधीभर्ती 
भर्ती 
हुए|प्रोन्नतिद्वारा,|श्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै। 

( 
प्रोन्नति 
और 
पुष्टि 
के 
लिए 
) |करते 
व्यक्ति दसप्रतिशत 

समय,संघ 
के 
लिए 
सीधी 
भर्ती 

| 
टिप्पणी 
: 
इन 
नियमों 
के 
अधिसूचित 
होने 
की 
तारीख 
को 
भंडार 
अधिकारी 
पद 
पर 
1 
. 
भंडार 
नियंत्रक 
, 
भारतीय 
भूवैज्ञानिक 
| 
लोकसेवा 
दो 
वर्ष 
। 
द्वारा 
। 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
, 
ऐसे 
व्यक्ति 
जो 
भंडार 
अधीक्षक 
( 
तकनीकी 
) 
पद 
पर 
जो 
नियमित 
सर्वेक्षण 
- 
अध्यक्ष 

आयोग 
से 
आधार 
पर 
तीन 
वर्ष 
की 
सेवा 
की 
हो 
, 
अर्हक 
सेवा 
तीन 
वर्ष 
होगी 
। 

परामर्श 
2 
. 
उपनिदेशक 
( 
कार्मिक 
एवं 
प्रशासन 
) 
, 

करना टिप्पण-2जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रता|भारतीयभूवैज्ञानिकसर्वेक्षणसदस्य 

आवश्यकहै। 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 

3 
. 
ज्येष्ठ 
भूवैज्ञानिक 
, 
भारतीय व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वारा 

भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण 
- 
सदस्य 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अहंक 
या 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वक पूरीकरलीहो। 
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- 


टिप्पण-3:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनके 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
01 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से जिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


1 


S 


__चयन 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2,पर्यन।तर 


5. 
भंडारपाल 


.2 160* -(2013) 

समूह 
कार्यभार 
के 
अराजपत्रित 
, 
आधार 
पर 
अननुसचिवीय परिवर्तनकिया जासकताहै 


ख ,9300 

34800रू., ग्रेडवेतन- 4200रू.. 


-- 


तीसवर्षसेअधिकनहीं। 

आवश्यक- 

मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानसे 
( 
केंद्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
| 
इंजीनियरी 
में 
डिप्लोमा 
या 
विज्ञान 
में 
बैचलर 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
डिग्री 
और 
भंडार 
एवं 
सामग्री 
प्रबंधन 
( 
उपापन 
, वर्षतकशिथिलकीजासकतीहै) 

वैज्ञानिकएवंतकनीकीभंडारतथाउपस्करोंका|| टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए 

|अनुरक्षणऔरस्टॉकसूचीनियंत्रण)मेंदोवर्षके निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन 

|अनुभव। प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख 

|टिप्पण1.अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियों होगी1(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, 

कीदशामेंकर्मचारीचयनआयोगयासक्षम मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, 

प्राधिकारीकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकती नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके 

है। लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंडअंदमानटिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हताउनकारणोंके|| 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंलिएजोलेखबद्धकिएजाएं,कर्मचारीचयन केलिएविहितकीगईहै।) 

आयोगयासक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार।। अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंके|| अभ्यर्थियोंकीदशामें,तबशिथिलकीजा||| सकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारी| 
चयन 
आयोग 
या 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेके|| लिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी|| संभावनानहींहै। 
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824 41713 - 3 


सीधीभर्तीएवं प्रोन्नतहुए व्यक्तिकेलिए दोवर्ष 


[ भाग !! - खण्ड 3(i) ] 
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- 


- 


10 

11 |तीसप्रतिशत|प्रोन्नतिःसहायकभंडारपालजिनकीवेतनबैंड-1,5200-20200रू.,ग्रेड|समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति|संघलोकसेवा प्रोन्नतिवेतन-2400रू.कीश्रेणीमेंदसवर्षकीनियमितसेवाकीहै। 

(प्रोन्नतिऔरविचारकेलिए):आयोगसे द्वारा,सत्तर 

परामर्शकरना प्रतिशतटिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक!1.भडारनियत्रक,भारतीय| 

रतीय|आवश्यकनहीं सीधीभर्ती।यापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो|भूवैज्ञानिक द्वारा।|वहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तु। 

सर्वेक्षण-अध्यक्ष यहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षित 

2.उपनिदेशक(कार्मिकएवं अर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभी 

प्रशासन), कमहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी 

भारतीयभूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-सदस्य अर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।|3.ज्येष्ठभवैज्ञानिक,भारतीय 

भूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-सदस्य टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजन केलिए,किसीअधिकारीद्वारा,01जनवरी,2006सेपहलेयाउस तारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,वेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपर कीगईसेवासमझीजाएगी। 
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110* 


सहायक 


भंडारपाल 


• 
( 
2013 
) 
कार्यभार के 
आधार 


साधारण 
, 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
सेवा 
, 
समूह 

ग 

, 
| 
5200 
अराजपत्रित 
, 
20200रू 
. 
, अननुसचिवीय 

2400रू 
. 
. 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 


अचयन 
सताईस 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 

आवश्यक 
- 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थान 
से 
विज्ञान 
( 
केंद्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
में 
बैचलर 
डिग्री 
। 
| 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
टिप्पण 
1 
. 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
उन 
की 
जा 
सकती 
है 
) 

कारणों 
के 
लिए 
जो 
लेखबद्ध 
किए 
जाएं 
, 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
या 
टिप्पण 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
| 
| 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
| 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
, 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
या 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
| 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
और 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
| 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
जिसके 
लिए 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
कारणों 
को 
लिखित 
में 
लेखबद्ध 
किया 
गया 
हो 
, 
तब 
शिथिल 
की 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
| 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
कर्मचारी 
चयन 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
आयोग 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
अंदमान 
और 
| 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
| 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
| 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


11 


12 


13 


10 
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लिए): 


| 
सीधी 
भर्ती 
| 
शत 
प्रतिशत 
| 
प्रोन्नति 
: 
भंडार 
लिपिक 
( 
एल 
. 
डी 
. 
सी 
. 
श्रेणी 
) 
जिनकी 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
5200 
- 
20200 
रू 
. 
, 
ग्रेड 
वेतन 
- 
| 
समूह 

ख 

विभागीय 
प्रोन्नति 
| 
लागू 
नहीं 
हए 
व्यक्ति 
| 
प्रोन्नति 
| 
1900 
रू 
. 
की 
श्रेणी 
में 
आठ 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 

समिति 
( 
प्रोन्नति 
और 
पुष्टि 
के 
| 
होता 
। 
के 
लिए 
दो 
| 
द्वारा 
, 
ऐसा 
वर्ष 
। 
| 
न 
होने 
पर 
टिप्पण 
- 
1 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
| 
1 
. 
भंडार 
नियंत्रक 
, 
भारतीय 

सीधी 
भर्ती 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
| 
भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण 
- 
अध्यक्ष 
द्वारा 
। 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
| 

यापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे|2.उपनिदेशक(कामिकएव इनमेंसेजोभीकमहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी|प्रशासन),भारतीयभूवैज्ञानिक अर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए|सर्वेक्षणसदस्य 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

3 
. 
भारतीय 
भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण 
के 
टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
01 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 

अलावा 
किसी 
भी 
केंद्र 
सरकार 
के 

विभाग 
से 
ऐसा 
अधिकारी 
एसटीएस 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 

| 
रैंक 
से 
नीचे 
का 
नहीं 
हो 
। 
सदस्य 
गया 
है 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
सालमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


[ PART 11 --- SEC . 3(i)] 


3 


6 


85. 


। 


भंडारलिपिक 1(2013) 

कार्यभारके (अ.अ.लि.स्तर)आधारपर 

परिवर्तन कियाजा सकताहै 


साधारण,केन्द्रीय|वेतनबैंड-1, सेवा,समूह ग ,|5200 अराजपत्रित,20200रु., |अननुसचिवीय|ग्रेडवेतन- 

1900रू.. 


[ भाग II —- खण्ड 3(1) ] 


अचयन|अठारहसेसताईसवर्षकेबीच। 

आवश्यक- 

मान्यताप्राप्तराज्ययाकेंद्रीयशिक्षाबोर्डयाविश्वविदयालयसे| (केंद्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए 

12वींकक्षायासमतुल्यपासऔरकंप्यूटरपरअंग्रेजीमेंतीस अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीतथाहिंदीमेंपच्चीसकीटंकणगतिहो।. सेवकोंकेलिएपांचवर्षतकशिथिलकी जासकतीहै) 

टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामें 

उनकारणोंकेलिएजोलेखबद्धकिएजाएं,कर्मचारीचयन| टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेके 

आयोगयासक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारशिथिलकीजा लिएनिर्णायकतारीखभारतमें 

सकतीहै। अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगीटिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हताउनकारणोंकेलिएजो 1(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,|लेखबद्धकिएजाएंकर्मचारीचयनआयोगकेविवेकानुसार मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,|अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियों मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,|कीदशामेंजिसकेलिएकारणोंकोलिखितमेंलेखबद्धकिया जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,गयाहो,तबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसी हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति |प्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोगयासक्षमप्राधिकारीकीयह जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड|रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयाअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहित|पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। कीगईहै।) 
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8910 आयु-सीधीभर्ती|पच्चीस नहींहुएव्यक्ति|प्रतिशत शैक्षिककेलिएदो|प्रोन्नति अर्हता|वर्ष। द्वारा, स्तंभ11 

पचहत्तर केअधीन 

प्रतिशत सीधी 

सीधीभर्ती भर्तीके 

द्वारा। लिए 


11 

12 

13 प्रोन्नति:भंडारपरिचरजिनकीवेतनबैंड-1,5200-20200रू.,ग्रेडवेतन-1800रू.औरकिसी|समूहाग विभागीयप्रोन्नति|लागूनहीं मान्यताप्राप्तराज्ययाकेन्द्रीयशिक्षाबोर्डयाविश्वविद्यालयसेबारहवींयासमतुल्यपरीक्षा|समिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेहोता। उत्तीर्णअथवाकिसीमान्यताप्राप्तराज्ययाकेन्द्रीयशिक्षाबोर्डयाविश्वविद्यालयया|लिए): औद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थान(आईटीआई)सेन्यूनतमदोवर्षकाडिप्लोमायाप्रमाण-पत्र|1.उपभंडारनियंत्रक,भारतीय पाठ्यक्रमरखतेहैंऔरकिसीमान्यताप्राप्तराज्ययाकेन्द्रीयशिक्षाबोर्डयाविश्वविद्यालयभूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-अध्यक्ष सेमैट्रिकपासऔरतीनवर्षकीनियमितसेवाकीहो। 

|2.सहायकनिदेशक(कार्मिकएवं यदिकिसीवर्बविशेषमेंभंडारलिपिककीरिक्तियोंपरप्रोन्नतिकेलिएकोईपात्रभंडार|प्रशासन),भारतीयभूवैज्ञानिक परिचरनहोनेकीदशामेंप्रोन्नतिकोटेकीऐसीरिक्तियांबहकार्यकर्मचारीवृंदसेभरीजासर्वेक्षण-सदस्य सकेंगीकीश्रेणीमेंतीनवर्षकीसेवारखतेहैंऔर12वींकक्षापासयादोवर्षकासमकक्ष पाठ्यक्रमयाकिसीमान्यताप्राप्तराज्ययाकेन्द्रीयशिक्षाबोईयाविश्वविद्यालयया 

3.किसीभीकेंद्रसरकारके औद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थान(आईटीआई)पासहै। 

विभागसेसमूह ख राजपत्रित 

अधिकारीसदस्य टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरी करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें भीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रता| सेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभी कमहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवा पहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए,किसी अधिकारीद्वारा,01जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,वेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगई सेवासमझीजाएगी। 
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भंडारपरिचर 


2 45. (2013) कार्यभार आधार परिवर्तन किया सकताहै 


829 4113 - 4 


3 

4। साधारण,केन्द्रीय|वेतनबैंड-1,। |सेवा,समूह ग ,|5200 के|अराजपत्रित,20200रू., परअननुसचिवीय|ग्रेडवेतन-1800 

रू.. जा 


होता 


5| लागू|अठारहसेपच्चीसवर्षकेबीच। 

आवश्यक- नहीं।(केंद्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए|मान्यताप्राप्तराज्ययाकेंद्रीयशिक्षाबोईयाविश्वविद्यालयसे 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीमैट्रिकुलेशनयासमतुल्यपरीक्षापास। सेवकोंकेलिएपांचवर्षतकशिथिलकी|अयवा जासकतीहै) 

औद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थानसे(आईटीआई)पास। 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ]] 


. 


- 


टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेके|टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंउन लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंकारणोंकेलिएकर्मचारीचयनआयोगयासक्षमप्राधिकारीके सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। गईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह|टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हताजोलेखबद्धकिएजाएं,कर्मचारी अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,|चयनआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचित अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंजिसकेलिएकारणोंको नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर|लिखितमेंलेखबद्धकियागयाहो,तबशिथिलकीजासकतीहैं राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके|जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोगयासक्षम लाहोलऔरस्पीतिजिलेतयाचम्बाजिलेप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको केपांगीउपखंडअंदमानऔरनिकोबार|भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएअय्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहीं विहितकीगईहै।) 
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१४ 


लागूनहींहोता|दोवर्ष 


10 

.11 कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेलागूनहींहोता|समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेलिए): सीधीभर्ती। 

1.संयुक्तनिदेशक(कार्मिकएवंप्रशासन),भारतीयभूवैज्ञानिकसर्वेक्षण. अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


। 


2.ज्येष्ठभूवैज्ञानिक,भारतीयभूवैज्ञानिकसर्वेक्षणसदस्य 


- 


|3.केंद्रसरकारकेअन्यविभागसेसमूह ख राजपत्रितअधिकारीसदस्य 

[फा.सं.3/8/2011-एम.II] 

एस.बी.डोवल,उप-सचिव 
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MINISTRY OF MINES 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th February , 2013 
GS.R . 130 ( E ). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Geological Survey of India including Exploration Wing (Class I and Il posts) Recruitment 
Rules , 1967 , Geological Survey of India (Class III Ministerial Posts) Recruitment Rules, 1968 and 
Geological Survey of India (Class III Non - Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968, in so far as they 
relate to Group A , Group B and Group C posts of Asset Procurement and Management Stream in the 
Ministry of Mines , Geological Survey of India , except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following rules, namely : 


1 . Short title and commencement.- (1 ) These rules may be called the Ministry of Mines , Geological 
Survey of India , Group- A , B and C posts, Asset Procurement and Management Stream , Recruitment 
Rules, 2013. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 


2 . Application - These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) of the Schedule hereto 
annexed . 


3 . Number of posts , classification , pay band and grade pay or pay scale .. The number of posts, their 
classification pay band and grade pay or pay scale attached thereto shallbe as specified in column ( 2 ) to (4 ) 
of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc .- The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (13 ) of the said 
Schedule . 


5. Disqualification .- No Person , - 


(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


8 . Training of the incumbents .- Every appointee , on his 1st appointment in Geological Survey of India 
and subsequent promotion including re - deployed to other discipline or stream on account of administrative 
reasons or re - structuring of organisation of Geological Survey of India shall have to successfully complete 
the induction or re -orientation training conducted by Geological Survey of India Training Institute . 


bi 
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of 


( 
5 
) 


( 
9 
) 


2* 


3, 


NameofNumberofClassification.|Payband|Whether 
Age 
limit 
Educational 
& 
Whether 
Age 
Period 
of 
Method 
of post. post. and 
gradeselection fordirect |other 

and 

probation, ifrecruitment payorpaypostorrecruits. 
qualifications 
educational 
any 
. 

whether 
by 
scale 
. 
Non required 
for 
qualifications 

direct selection direct 
recruits 
. 
prescribed 
for 

recruitment 
or 
post 
. 

direct 
recruits 

by 
promotion 
or 
will 
apply 
in 
the 

by 
deputation 
case 

or 
absorption promotees. 

and 
percentage of 

the 
vacancies 
to 
be 
filled 
by 
various 

methods 
. 1(2) 
( 
3 
) I(6 

( 
10 
) 1.General 
Pay 
band 
- 
Selection 
. 
Not 

Not 
applicable 
. 
Not 
applicable 
. 
Not 
applicable 
. 
By 
promotion Controller 
| 
* 
( 
2013 
) Central 

applicable. 

failing 
which 
by ofStores. 
Subject 
to 
Service 
Group 
Rs 
. 
15600 

deputation 
. 
variation 

A 

Gazetted 
39100 
, 
dependent 
Non 

grade 
pay on 

MinisterialRs 
. 
7600 workload. 
In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
grades 
from 
which 
promotion 
or 
deputation 
or 
if 
a 
Departmental 
Circumstanc 
absorption 
is 
to 
be 
made 
. 

PromotionCommittee |esinwhich existswhatisits|UnionPublic 
composition 
. 

Service Commission istobe 
consulted 
in 
making 

recruitment. 
( 
11 
) 

( 
12 
) 

( 
13 
) 
Promotion 
: 
Deputy 
Controller 
of 
Stores 
in 
the 
pay 
band 
- 
3 
, 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
6600 
with 
five 
years 
Group 

Consultation 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 

Departmental 

withUnion 
Note 
1 
: 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
are 
being 
considered 
for 
promotion 
, 
their Promotion 

Public 
seniors 
shall 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
by 
more 
thanCommittee 

Service 
half 
of 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
have 
successfully 
completed 
their 
promotion 
) 
: 

Commission 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 

necessary 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
. 

1.Chairman/Member,while 
Note 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
Union 
Public 
Service 
appointing 
an 
by 
an 
officer 
prior 
to 
19 
January 
, 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay Commission 

officer 
on 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
Chairman 

deputation 
, 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
said 
Pay 
Commission 
. 

2 
. 
Additional 
Director 
Deputation 
: 
Officers 
under 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Government 
or 
Union 
Territories 
: 

General 
, 
Geological 
Ali 
) 
holding 
analogous 
post 
in 
parant 
cadre 
or 
department 
ocoroanisation 
: 
or 

Survey 
_ 
of 
India 
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( 
ii 
) 
with 
five 
years 
service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
regular 
basis 
in 
posts 
in 
the 
pay 
band 
- 
3 
| 
Member 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
plus 
grade 
pay 
Rs 
. 
6600 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
and 
( 
B 
) 
possessing 
the 
following 
educational 
qualification 
and 
experience 
: 

3 
. 
Joint 
Secretary 
/ 
( 
1 
) 
Degree 
in 
Mechanical 
Electrical 
Engineering 
or 
MSc 
Physics 
/ 
Mathematics 
from 
a 
recognised 
University 
or 
Institute 
; 
Director 
, 
Ministry 
of 
and 

Mines-Member 
( 
ii 
) 
Ten 
years 
experience 
in 
materials 
management 
, 
procurement 
, 
maintenance 
of 
scientific 
and 
technical 
stores 
and 
equipments 
in 
supervisory 
capacity 
in 
gazetted 
post 
. 


( 
2 
) 


The 
departmental 
officer 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
will 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
/ 
absorption 
. 
Similarly 
, 
deputationist 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 
( 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organisation 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
not 
exceed 
initially 
for 
four 
years 
or 
as 
per 
Government 
of 
India 
norms 
issued 
from 
time 
to 
time 
. 
The 
maximum 
age 
- 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
fifty 
six 
years 
, 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
the 
receipt 
of 
applications 
. 
) 
Note 
: 
For 
the 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
18 
January 
, 
2006 
/ 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
. 
( 
1 
) 

(4)T(5) 
2. 

General 
Pay 
band 
- 
Selection 
Not 
exceeding 
ESSENTIAL 
: Deputy|*(2013) 
Central 

forty 
years 
. 

Degree 
in 
Engineering 
Science 
Controller 
Subject 
to 
Service 
Rs 
. 
15600 

(Relaxable 
for 
from 
a 
recognised 
University 
or 
of 
Stores 
. 
variation 
Group 

A 

- 
39100 
, 

Government 

instituteandfiveyears 
dependen 
Gazetted 
grade 
pay 

servants 
up 
to 
five 
experience 
in 
Materials 
ton Non 
Rs 
. 
6600 

years 
in 
accordance 
Management 
( 
procurement 
, 
workload 
. 
Ministerial 

with 
the 
instructions 
maintenance 
of 
scientific 
and 
or 
orders 
issued 
by 
technical 
stores 
and 
equipments 
the 
Central 
and 
inventory 
control 
. 
) 
in 
Government). 

supervisory 
capacity 
like 
Asst 
. 
Note 
: 
The 
crucial 
Manager 
, 
Store 
Officer 
etc 
in 
date 
for 
determining government 
,publicsector 
the 
age 
- 
limit 
shall 
undertaking 
, 
autonomous 
body 
, 
be 
the 
closing 
date 
private 
concern 
of 
repute 
. 
for 
receipt 
of 
Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
applications 
from 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
candidatesinIndia,UnionPublicServiceCommission, 
( 
and 
not 
the 
closing 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
dateprescribedforwriting,inthecaseofcandidates 
those 
in 
Assam 
, 
otherwise 
well 
qualified 
. 
Meghalaya, 

Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
Arunachal 
Pradesh 
, 
experience 
is 
relaxable 
at 
the 
Mizoram 
. 
. 
Manipur 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 


( 
8 
) 
Age 
: 
No 
Educational Qualification :Yes 


( 
9 
) 

( 
10 
) 
Two 
years 
By 
fordirectpromotion 
recruits 
failing 
which 
and 

|by 
promotees 
. 
| 
deputation 

failing 
both 
by 
direct 
recruitment 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[Part II — Sec . 3 (1)] 


829 6013 - 6 


Nagaland,Tripura,|ServiceCommission,forreasons Sikkim,Ladakhtoberecordedinwriting,inthe DivisionofJammucaseofcandidatesbelongingto andKashmirState,ScheduledCastesorScheduled LahulandSpiti|Tribes,ifatanystageofselection DistrictandPangi|theUnionPublicService Sub-DivisionofCommissionisoftheopinionthat ChambaDistrictofsufficientnumberofcandidates HimachalPradesh,fromthesecommunities Andamanandpossessingtherequisite 
Nicobar 
Islands 
or 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be Lakshadweep).availabletofillupthevacancy 

reservedforthem, 
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(11) 

(12) 

(13) Promotion:StoreManagerinthepayband-2,Rs.9300-34800plusgradepayofRs.4800withsixyearsregularGroup A DepartmentalConsultation serviceorsevenyearscombinedserviceinthegradeofStoreManagerandStoreOfficerandwithatleastPromotionCommittee(forwithUnion threeyearsserviceinthegradeofStoreManager. 

promotion): 

PublicService Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredfor1,ChairmanorMember,Commission promotion,theirseniorsshallalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingorUnionPublicServicenecessaryon eligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andCommission-Chairman.eachoccasion. 
have 
successfully 
completed 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
2 
. 
Deputy 
Director 
General 
. juniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. 

GeologicalSurveyofIndia- 
Note 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
Member 
. regularbasisbyanofficerpriorto18January,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedon 

3.ControllerofStores, theSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservice 

GeologicalSurveyofIndia- 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
said 
| 
Member 
. PayCommission. 
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DepartmentalPromotion Deputation:OfficersunderCentralGovernment/StateGovernmentUnionTerritories: 

Committee(forconsidering (A)(1)holdinganalogouspostinparentcadreldepartmentorganisation;or 

confirmation 
) 
: (ii)Withfiveyearsserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoonregularbasisinpostsinthe1.AdditionalDirector payband-3Rs.15600-39100plusgradepayofRs.5400orequivalentintheparentcadre/department;andGeneral,GeologicalSurvey (B)Possessingtheeducationalqualificationandexperienceprescribedfordirectrecruitmentsundercolumn7.-ofIndia-Chairman. 

2.DeputyDirectorGeneral Thedepartmentalofficerinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligiblefor 

(Personnel 

and 

Administration),Geological considerationforappointmentondeputation/absorption.Similarly,deputationistshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentbypromotion. 

SurveyofIndia-Member. (Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthis 

3.ControllerofStores, appointmentinthesameorsomeotherorganisation/departmentoftheCentralGovernmentshallnotexceed 

GeologicalSurveyofIndia- 

Member. initiallyforfouryearsorasperGovernmentofIndianormsissuedfromtimetotime.Themaximumage-limitfor appointmentbydeputationshallbenotexceedingfiftysixyears,asontheclosingdateofthereceiptof applications.). 


Note:Forthepurposesofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyan officerpriorto144January,2006/thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsoftheCommissionexceptwhere therehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepay/pay scale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichthatgradepay/payscaleisthenormal replacementgradewithoutanyupgradation. 


3. 


Selection. 


Stores Manager. 


(2) 10* *(2013) Subjectto variation dependent 


L(3) General Central Service Group B Gazetted Non Ministerial. 


Payband- 2,Rs.9300 34800, gradepay Rs.4800. 


(7) Notexceedingthirtyyears. 

ESSENTIAL: 

DegreeinEngineeringfromarecognised (RelaxableforGovernmentservantsup 

University/Institute;orDegreeinScience tofiveyearsinaccordancewiththewiththeeyearsexperienceinMaterials instructionsorordersissuedbytheManagement(procurement,maintenanceof CentralGovernment). 

scientificandtechnicalstoresand equipmentsandinventorycontrol) 


on 


workload. 


Note1:Qualificationsarerelaxableatthe discretionoftheUnionPublicService Commission,forreasonstoberecordedin writing,inthecaseofcandidatesotherwise wellqualified. 


Note:Thecrucialdatefordetermining theagelimitshallbetheclosingdate forreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia,(andnottheclosing dateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahulandSpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh,Andaman andNicobarIslandsorLakshadweep). 
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Note2:Thequalificationregarding experienceisrelaxableatthediscretionof theUnionPublicServiceCommission,for reasonstoberecordedinwriting,inthecase ofcandidatesbelongingtoScheduledCastes orScheduledTribes,ifatanystageof selectiontheUnionPublicService Commissionisoftheopinionthatsufficient numberofcandidatesfromthese communitiespossessingtherequisite experiencearenotlikelytobeavailabletofill upthevacancyreservedforthem. 
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TWO yearsfor 
direct recruits. 
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( 
10 
) (11) 

( 
12 
) 

( 
13 
) 
By 
promotion 
Promotion 
: 

Group 


B 

Consultation failingwhich StoresOfficerinthepayband-2,Rs.9300-34800plusgradepayofDepartmental 

withUnion 
by 
direct | 
Rs 
. 
4600 
with 
two 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 

Promotion 

Public 
Service recruitment. 

Committee 
( 
for 
Commission 

promotion 
and 
necessary 
while 
Note 
1 
: 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their 
qualifying 
1 

confirmation 
) 
: makingofdirect 
eligibility 
service 
are 
being 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 

recruitment 
would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
1 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
/ 

1 
. 
Deputy 
Director 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
have 

General 
, 
Geological 
successfully 
completed 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 

Survey 
of 
India 
- 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 
have 
already 

Chairman 
completed 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 

2 
. 
Controller 
of 
Stores 
, Note2:ForthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceGeologicalSurveyof forpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficer,India-Member 
prior 
to 
15 
January 
, 
. 
2006 
/ 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay structurebasedontheSixthCentralPayCommission 

3 
. 
Deputy 
Director recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobe 

(Personnel 

and 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
extended 
Administration 
) 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Pay 
Commission 
. 

Geological 
Survey 
of 
India 
- 
Member 
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4. Stores Officer. 


*(2013) 


(4)L(5) 56* 

GeneralPaybandSelection. 

Central2,Rs.9300 SubjecttoService34800, variationGroup B gradepay dependent|GazettedRs.4600. 

Non workload.|Ministerial. 


on 


(6) Notexceedingthirtyyears. 

ESSENTIAL:-DegreeinEngineeringfromarecognised (RelaxableforGovernmentservantsup 

|UniversityorInstitute;orDegreeinSciencewithtwo tofiveyearsinaccordancewiththe 

yearsexperienceinMaterialsManagement instructionsorordersissuedbythe 

|(procurement,maintenanceofscientificandtechnical 
CentralGovernment). 

storesandequipmentsandinventorycontrol.) Note:Thecrucialdatefordetermining theage-limitshallbetheclosingdateNote1:Qualificationsarerelaxableatthediscretionof forreceiptofapplicationsfromtheUnionPublicServiceCommission,forreasonstobe candidatesinIndia,andnottheclosingrecordedinwriting,inthecaseofcandidatesotherwise dateprescribedforthoseinAssam,wellqualified. 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, 

relaxableatthediscretionoftheUnionPublicService Sikkim,LadakhDivisionofJammuand 

Commission,forreasonstoberecordedinwriting,inthe KashmirState,LahulandSpitiDistrict 

caseofcandidatesbelongingtoScheduledCastesor andPangiSub-DivisionofChamba 

ScheduledTribes,ifatanystageofselectiontheUnion DistrictofHimachalPradesh,Andaman 

PublicServiceCommissionisoftheopinionthat andNicobarIslandsorLakshadweep). 

sufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobe availabletofillupthevacancyreservedforthem. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(8) 


(9) 


No.Two 

years 


for 


direct recruits. 


(10)(11) 

(12) 

(13) 
NinetyPromotion:StoreKeeperinthepayband-2,Rs.9300-34800plusgradepayofRs.4200|Group 

|Consultation percentbywithfiveyearsregularserviceinthegrade. 

Departmental 

withUnion promotion, Note1:TheeligibilityserviceforpromotiontothepostofStoresOfficershallcontinueto 

PromotionCommitteePublic 1tenpercentbethreeyearsforpersonsholdingthefeederpostsofStoresSuperintendent(Technical)on 

(forpromotionandService bydirect regularbasisonthedateofnotificationoftheserules. 

confirmation): 

Commission recruitment. Note2:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifying/eligibilityservicearebeing 

1.ControllerofStoresnecessary consideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotofGeologicalSurveyofwhile shortoftherequisitequalifying/eligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifying/ 

India 

making eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheir 

Chairman 

direct 

recruitment. probationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohave 2.DeputyDirector alreadycompletedsuchqualifying/eligibilityservice. 

(Personnel 

and 

for 
promotion 
the Note3:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,the 

Administration 
) 
, servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto18January,.2006/thedatefromGeologicalSurveyof whichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommission 

India-Member recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe3.SeniorGeologist, correspondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsofthePay|GeologicalSurveyof Commission. 

India-Member 


[PART II — Sec . 3 (1)] 


( 
1 
) 


end 


L(5) 

Selection 
. 


nh 


Pay 


8299013 - 6 


Store 
Keeper. 


( 
2 
) 160* *(2013) Subject 
to variation depende nton workload. 


(3)(4) General Central band-2 ServiceRs.9300 Group B |34800, Non 

grade Gazetted 

pay Non|Rs.4200 Ministerial. 
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Not 
exceeding 
thirty 
years 
. 

ESSENTIAL 
: 

Diplomain 
Engineering 
froma 
recognised 
Universityor 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
up 

Institute 
or 
Degree 
in 
Science 
with 
two 
years 
experience 
in tofiveyearsinaccordancewiththe 

stores 
and 
Materials 
Management 
( 
procurement 
, instructionsorordersissuedbythemaintenanceofscientificandtechnicalstoresand 
Central 
Government 
) 
. 

equipmentsandinventorycontrol.) Note:ThecrucialdatefordeterminingNote1:Qualificationsarerelaxableatthediscretionofthe theage-limitshallbetheclosingdate|StaffSelectionCommission/CompetentAuthority,for forreceiptofapplicationsfromreasonstoberecordedinwriting,inthecaseofcandidates candidatesinIndia,(andnottheclosing|otherwisewellqualified. dateprescribedforthoseinAssam,Note2:Thequalificationregardingexperienceisrelaxableat Meghalaya,ArunachalPradesh,thediscretionoftheStaffSelectionCommission/Competent Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Authority,forreasonstoberecordedinwriting,inthecaseof Sikkim,LadakhDivisionofJammuandcandidatesbelongingtoScheduledCastesorScheduled KashmirState,LahulandSpitiDistrictTribes,ifatanystageofselectiontheStaffSelection andPangiSub-DivisionofChambaCommission/CompetentAuthorityisoftheopinionthat DistrictofHimachalPradesh,Andamansufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities andNicobarIslandsorLakshadweep)possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobe 

available 
to 
fill 
up 
the 
vacancy 
reserved 
for 
them 
. 


WWW 

TA_ 
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(8) No. 


(9) 

(11) 

(12) 

(13) TwoyearsThirtypercentPromotion: 

Group 


B 

Consultation fordirectbypromotion,AssistantStoreKeeperinthepayband-1,Rs.5200-20200plusgradepayofRs.2400Departmental 

ay 
of 
Rs 
2400 
Departmental 

with 
Union recruitsseventy |withtenyearsregularserviceinthegrade. 

PromotionCommitteePublic and|percentby 

( 
for 
promotion 
and 
Service promotees.direct. 

confirmation): 

Commission recruitment.Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifying/eligibilityserviceare 

1.ControllerofStores,not beingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedthey 

GeologicalSurveyofnecessary. arenotshortoftherequisitequalifying/eligibilityservicebymorethanhalfofsuch qualifying/eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfully 

India.-Chairman completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwith 

2.DeputyDirector theirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying/eligibilityservice.. 

( 
Personnel 
and 

Administration Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,the 

) 
, servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto18January,.2006/thedate 

GeologicalSurveyof fromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommission 

India-Member recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe 

3 
. 
Senior 
Geologist 
| correspondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsoftheCeplogicalSurveyof 
Pay 
Commission 
. 

| 
Inda 
- 
Member 


21 


.. 


. 


............. 


. 


.......... 


........ 


. 


.. 


. 


.......... 


( 
1 
) 
( 
2 
) 
6. 

110* 
Assistant 
* 
( 
2013 
) Store 

Subject 
Keeper. 

to variation depende nton workload. 


( 
3 
) General Central Service GroupC Non Gazetted Non Ministerial. 


Payband-Non 

Rs.Selection. 5200 20200, gradepay Rs.2400. 


Not 
exceeding 
twenty 
seven 
years 
. 
ESSENTIAL 
: 
- 
Degree 
in 
Science 
from 
a 
recognised (RelaxablefordepartmentalUniversityorInstitute. candidatesuptofortyyearsin 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
or 
competent 
authority 
. 
I Government). 

for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
case 
of 
Note 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. theage-limitshallbetheclosingdate forreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia,andnotthe 

Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 

relaxableatthediscretionoftheStaffSelection closingdateprescribedforthosein 

Commissionorcompetentauthority,forreasonstobe Assam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur, 

recordedinwriting,inthecaseofcandidatesbelonging Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh 

to 
the 
Scheduled 
Castes 
or 
the 
Scheduled 
Tribes 
, 
if 
at DivisionofJammuandKashmir 

anystageofselectiontheStaffSelectionCommissionor State,LahulandSpitiDistrictand 

competentauthorityisoftheopinionthatsufficient PangiSub-DivisionofChamba 

numberofcandidatesfromthesecommunities 

possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobe DistrictofHimachalPradesh, 

availabletofillupthevacancyreservedforthem. AndamanandNicobarIslandsor Lakshadweep). 
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(8) 


No 
. 


( 
9 
) 
L (10) 

(11) 

(12) 

(13) Twoyears|HundredPromotion:StoresClerk(LDCgrade)inthepayband-1,Rs.5200-20200Group C DepartmentalNot fordirectpercentbyplusgradepayofRs.1900witheightyearsregularserviceinthegrade.PromotionCommittee(forapplicable recruitment. promotionNote1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifying1eligibilitypromotionandconfirmation): 

failing 
which 
service 
are 
being 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
would 
also 
be 
1 
. 
Controller 
of 
Stores 
, 
by 
direct 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
/ 
eligibility 
| 
Geological 
Survey 
of 
India recruitment. 

servicebymorethanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceortwoyears,-Chairman whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiod 

2.DeputyDirector(Personnel forpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohave 

andAdministration),Geological alreadycompletedsuchqualifying/eligibilityservice. 

SurveyofIndia)-Member Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingservicefor 

3.Anofficernotbelowtherankof promotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1st 

STSfromanyCentral January,2006/thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe 

GovernmentDepartmentother SixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shall 

than 
Geological 
Survey 
of 
India 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
- 
Member scaleextendedbasedontherecommendationsofthePayCommission. 
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M 


829 G1) 13 - 9 


( 
1 
) 
L 
( 
2 
) 
L 
( 
3 
) 

( 
4 
) 
1 
( 
5 
) 
7.Stores85* 

General 
Pay 
band 
- 
Non 
Clerk 
* 
( 
2013 
) 

Central 

Rs.Selection. 
( 
LDC 

Service 
Group 
| 
5200 
Subject 
to 
level 
] 
. 

C 
Non 
- 
20200 
, 
variation dependent 

Gazetted 
Non 
- 
grade 
pay 

Ministerial 
. 
Rs 
. 
1900 
. 
on 
workload 
. 
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(6) 

( 
7 
) 
Between 
eighteen 
and 
twenty 
| 
ESSENTIAL 
: 
12th 
or 
equivalent 
examination 
seven 
years 
. 

passfromarecognisedStateorCentral 
( 
relaxable 
for 
departmental 
Board 
of 
education 
or 
University 
and 
candidates 
up 
to 
forty 
years 
in 

Computer 
typing 
speed 
thirty 
words 
per 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 

minutes 
in 
English 
and 
twenty 
- 
five 
words 
per 
ordersissuedby 
theCentral 
|minute 

minutesinHindi. 
Government 
from 
time 
to 
time 
) 
. 

Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the Note:ThecrucialdatefordiscretionoftheStaffSelectionCommission 
determining 
the 
age 
- 
limit 
shall 
be 
or 
competent 
authority 
, 
for 
reasons 
to 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 

recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
case 
of 
candidates 
applications 
from 
candidates 
in 
otherwise 
well 
qualified 
. 
India 
, 
and 
not 
the 
closing 
date 
| 
Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
| 
experience 
is 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
or 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
competent 
authority 
, 
for 
reasons 
to 
be 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
case 
of 
candidates 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahul 
belonging 
to 
the 
Scheduled 
Castes 
or 
the 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Scheduled 
Tribes 
, 
if 
at 
any 
stage 
of 
DivisionofChambaDistrictofselection 
the 
StaffSelection 
Commission 
or 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
competent 
authority 
is 
of 
the 
opinion 
that 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 

communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancy 
reserved 
for 
them 
. 
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( 
11 
) 


I 


(13) 


Age:No Educational Qualification: Possessing the educational qualification and experience prescribed undercolumn 11. 


(9)(10) 

(12) Twoyears|TwentyfivePromotion: 

Group 

C Not fordirectpercentby |0)StoresAttendantinthePayBand-1,Rs.5200-20200plusgradepayofDepartmental 

applicable recruits.promotion, 

Rs.1800withthreeyearsrequiarserviceinthegradeand12thorequivalent|Promotion Seventyfive examinationpass,fromarecognisedStateorCentralBoardofeducationor 

Committee (for 
percent 
by 
University 
; 
or 

promotionand direct 10thstandardpassfromCentralBoardofeducationorUniversityand 

confirmation): recruitment 

possessingDiplomaorCertificateCourseofminimumtwoyearsdurationin anyfieldfromanyrecognisedUniversityorInstituteorBoardorIndustrial1.DeputyController TrainingInstitute(ITI). 

ofStoresofGSI- 

Chairman (ii)IfthereisnoeligibleStoreAttendantforpromotionagainstpromotional quotavacanciesofstoreclerk,inaparticularyear,suchunfilledpromotion2.AssistantDirector quotavacanciesshallbefilledamongMultiTaskStaffpossessingacademic(Personnel and qualificationandqualifyingservicegiveninsub-proviso(i)above. 

Administration), GeologicalSurveyof 

India-Member Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifying/eligibilityservice arebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsidered providedtheyarenotshortoftherequisitequalifying1eligibilityserviceby|3.Group B Gazetted morethanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceortwoyears,whicheverisOfficerfromother less,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontoCentralGovernment thenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedDepartment. suchqualifying/eligibilityservice 

Member Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingservicefor promotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1st January,2006/thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe SixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shall bedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscale extendedbasedontherecommendationsofthePayCommission. 
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** 


tone 


# 
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( 
5 
) 


( 
6 
) 


8 . 


Store Attendant 


( 
2 
) 45* 
| 
* 
( 
2013 
) 
Subject 
to 
variation 
dependent on workload. 


( 
3 
) 
General 
Pay 
band 
- 
Not Central| 
1 
, 
Rs 
. 
Applicable 
. Service5200 
Group 

C 

20200 
, 

gradepay 
Gazetted 
Rs 
. 
1800 
. Non Ministerial. 
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Non 
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( 
7 
) 
Between 
eighteen 
and 
twenty 
five 
ESSENTIAL 
: 
- 
Pass 
Matriculation 
or 
equivalent 
years 
. 

examination 
from 
a 
recognised 
State 
or 
Central 
( 
Relaxable 
for 
departmental 
candidates 
Board 
of 
education 
or 
University 
Government 
servants 
up 
to 
forty 
years 
OR 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 

| 
Industrial 
Training 
Institute 
[ 
ITI 
] 
pass 
. 
orders 
issued 
by 
the 
Central Government). 

Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 

discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
or 
Note 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 

competent 
authority 
, 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
the 
age 
- 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 

writing 
, 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
for 
receipt 
of 
applications 
from 

qualified 
. 
candidates 
in 
India 
, 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 

Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 

relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 

Commission 
or 
competent 
authority 
, 
for 
reasons 

to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
case 
of 
candidates 
Sikkim,LadakhDivisionofJammuand 
Kashmir 
State 
, 
Lahul 
and 
Spiti 
District 

belonging 
to 
the 
Scheduled 
Castes 
or 
the 

ScheduledTribes,ifatanystageofselectionthe 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 

StaffSelectionCommissionor competent 

authority 
is 
of 
the 
opinion 
that 
sufficient 
number 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 

ofcandidatesfromthesecommunitiespossessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancy 
reserved 
for 
them 
, 
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( 
11 
) 
Not 
applicable 
. 


Not applicable. 


( 
9 
) 
( 
10 
) TwoDirect years.|recruitment 

through 
Staff 
Selection 
Commission 
. 


( 
12 
) 
Group 

C 

Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
considering 
confirmation 
) 
: 
( 
i 
) 
Joint 
Director 
( 
Personnel 
and 
Administration 
) 
, 
Geological 
Survey 
of 
India 
- 
Chairman 
( 
ii 
) 
Senior 
Geologist 
, 
Geological 
survey 
of 
India 
- 
Member 
. 
( 
iii 
) 
Group 

B 

Gazetted 
Officer 
from 
other 
Central 
Government 
Department 
- 
Member 


( 
13 
) Not applicable 
. 


[ 
F 
. 
No 
. 
3 
/ 
8 
/ 
2011 
- 
M 
. 
II 
] 
S 
. 
B 
. 
DOVAL 
, 
Dy 
. 
Sécy 
. 


